
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sinds 1 april 2014 is de registratie van de aanwezigheden  

van actieve werknemers op bepaalde werkplaatsen verplicht. 

• Elke persoon wordt door de wet om elke dag zelf zijn aanwezigheid te registreren op het systeem 

aanwezig op de bouwplaats.  

• De werkgever heeft de verplichting om aan zijn werknemer een verenigbaar identificatiemiddel met het 

geplaatste systeem te leveren en om de verplichtingen van zijn personeel te controleren.  

Om verplichtingen van iedereen te vereenvoudigen, rusten aannemer-melder de bouwplaatsen van 

registratieapparaten uit zodat iedereen zijn aanwezigheid gemakkelijk kan registreren  

en zijn verplichtingen op een eenvoudige manier kan voldoen.  

 

  

 

 

Meerdere voordelen voor iedereen 

 Op alle apparaten gebruikbaar 

 Voor alle werknemers (zelfstandiger, bediende, …) 

 100% betrouwbare gegevens 

 Eenvoudig, robuust en niet hernieuwbaar 

 Snelle oprichting en direct gebruik 

 Veiligstelling de Artikel 30bis verklaringen* 

 Communautair beheersing van de Limosa*  

 Eenvoudige beheersing van werf en personneel 

onhafhankelijk van de gebruikt systeem * 

 

 

LISABADGE™ 
HET AANVULLENDE ALTERNATIEF AAN CONSTRUBADGE VOOR ALLE WERKNEMERS

DE LISABADGE™, DE AANWEZIGHEIDSREGISTRATIE IN ALLE RUST ! 
 

Meer informatie ? 

www.tobelisa.be 
TO BE LISA bvba 
info@tobelisa.be 

Lambermontlaan, 174 

B-1030 BRUSSEL - Belgïe 
 

* In samenwerking met  

EASYCHECKINATWORK.BE, ALL-CONNECTS, 

GEODYNAMICS, TRAXXEO, MOBITIME, 

 IXDATA, QEOS, IEXTENS 

Niet op de openbare weg gooien – V.U. To Be Lisa Bvba 


